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Toplantinin Tiirii Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyon Toplantisi-2

Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyon Toplantisi-1’de alinan kararlarin

Toplantinin Konusu . . .
P degerlendirilmesi

Toplanti Baskani Dog¢.Dr. Ahmet KAZAN

Dr. Ogr. Uyesi Serhat AKSUNGUR

Raportor

Giindem Basliklan

1- | Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyon Toplantisi-1’de alinan kararlarin degerlendirilmesi

2. | Bir sonraki toplantinin ne zaman yapilacagi

Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyon Toplantisi-1’de alinan kararlarin
1.Gilindem Bashgi o '
degerlendirilmesi

Tartismalar

Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyon Toplantisi-1’de alinan kararlar degerlendirildi.

Kararlar

Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyon Toplantisi-1’de alinan kararlardan;
“l1-Akademik personelin aragtirma performansinin izlenmesi i¢in mekanizma kurulmas1” baglig: ile
ilgili olarak Universitemiz Arastirma Koordinatorliigii tarafindan gerekli kanitlarin bir sonraki
toplantimiza kadar teminine;
maddesinin tamamlandig: anlasilmistir.
https://akademikperformans.ozal.edu.tr/
https://toplumsanayi.ozal.edu.tr/subdomain_files/toplumsanayi.ozal.edu.tr/files/113/1756825226458.
Toplumsal%20Katk%C4%B1%20performans%C4%B1%202024%20V1.pdf
https://arastirma.ozal.edu.tr/contentFiles/1760027499175.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans
%C4%B1%20Raporu%202024%20V2.pdf
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“2-Akademik personelin arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayirmasini saglayacak gerekli
iyilestirmelerin (ders yiikiiniin azaltilmasi, akademik ve idari personel destegi vb.) yapilmas1” basligi
ile ilgili olarak Personel Daire Baskanligindan gerekli kanitlarin bir sonraki toplantimiza kadar
teminine;

maddesi ile ilgili olarak, 2025 yil1 6gretim eleman1 alimi siiregleri tamamlandiginda ilgili siireg ile
iyilestirme saglanmis olacagi, nicel olarak iyilestirme oraninin yil sonu atama sayisindan sonra

hesaplanabilecegi goriilmiistiir.

“3-Aragtirma ve egitim laboratuvarlarinin giiglendirilmesi” bashgi ile ilgili olarak Universitemiz
Kurumsal Zeka ve Kurumsal Performans sistemlerinin periyodik olarak takip edilmesine;

maddesi ile ilgili olarak Universitemiz Kurumsal Zeka ve Kurumsal Performans sistemlerinin periyodik
olarak takip edildigi anlasilmistir. Analizlerin birim faaliyet raporlarina dayanarak yapilmasi
kararlastirilmistir.

https://kz.ozal.edu.tr/Login.aspx

https://strateji.ozal.edu.tr/page/11861

“4-Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin performanslarinin izlenip iyilestirilme siire¢lerinin
olusturulmasi ve etkin hale getirilmesi” bashg ile ilgili olarak Universitemiz Kurumsal Zeka sistemi
ile periyodik olarak takip edilmesine, 1yilestirme mekanizmasi ile ilgili slirecin sonraki toplantilarda
goriisiilmesine,

maddesi ile ilgili olarak Universitemiz Kurumsal Zeka sisteminin periyodik olarak takip edildigi ve bu
birimlerimize Kalite Koordinatorliigiimiiz tarafindan I¢ Tetkik yapilarak ne durumda olduklarinin

kontrol edilecegi anlagilmistir.

“5-Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)’nin personel yoniinden desteklenmesi, TTO tarafindan sunulan
hizmetlerin ¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi” basligi ile ilgili olarak TTO’nun personel bilgilerinin
incelenmesine, TTO Birim Koordinatdrii ile goriisiilmesine;

maddesi ile ilgili olarak TTO Koordinatérliigii ile 16.06.2025 tarihinde goriisiilmiis, Universitemiz
adina ¢ikan son ilanda TTO’da gorevlendirilmek {izere bir Personel aliminin yapilacagi anlagilmistir.
16.06.2025 Tarihli Toplant1 Tutanagi

Personel Alimi1 flani
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(https://personel.ozal.edu.tr/subdomain_files/personel.ozal.edu.tr/files/34/Malatya%20Turgut%20%C
3%96zal%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20A1%C4%B1
m%20%C4%B0lan%C4%B1%20Nihai%20De%C4%9Ferlendirme%20Sonucu%20(2025-
1)/Rekt%C3%B6r1%C3%BCk%20%C3%96%C4%9Fretim%20G%C3%B6revlisi%20Nihai%20De%
C4%09Ferlendirme%20-%20Kopya.pdf)

“6-Doktora programi sayisinin arttirilmasi ve doktora sonrast arastirmaci programinin yapilandirilmasit”
baslig1 ile ilgili olarak Universitemiz Personel Daire Baskanligi’nda gerekli kanitlarin var oldugu;
Maddesi ile ilgili olarak Universitemizce “Doktora Sonrasi Arastirmaci Calistirilmas1 Yonergesi”
olusturuldugu anlasilmistir. Halihazirda akredite olan birimimiz bulunmadigindan Doktora Programi
Acilmasi ile ilgili bagvurularin akreditasyon siirecleri sonuglandiktan sonra yapilabilecegi anlasilmistir.
Doktora Sonras1 Arastirmaci Calistirilmasi Y onergesi
https://personel.ozal.edu.tr/contentFiles/1760601216183.Doktora%20Sonras%C4%B1%20Ara%C5%
9Ft%C4%B1rmac%C4%B1%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1Imas%C4%B1%2
0Y%C3%B6nergesi.pdf

“7-Universite sanayi is birligi ve diger dis kaynakli arastirma projelerinin artirilmasina yonelik destek
ve tesvik saglanmas1” bashigi ile ilgili olarak Toplum ve Sanayi Is Birligi Koordinatorliigii ile yiiz yiize
toplant1 yapilmasina ve bu toplantida ilgili madde goriisiilerek goriis alinmasina,

maddesi ile ilgili olarak ilgili Koordinatorliikle 16.06.2025 tarihinde yiiz yiize toplant1 yapilmis olup
toplantida ilgili madde goriisiilerek is birligi yapilmasina karar verilmistir.

16.06.2025 Tarihli Toplant1 Tutanagi

2.Giindem Bashg Bir sonraki toplantinin ne zaman yapilacagi

Tartismalar

Bir sonraki toplantinin zamani konusuldu.

Kararlar

Bir sonraki Alt Komisyon Toplantimizin Kasim ayinda yapilmasina karar verilmistir.
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